
Объявление конкурса на замещение должностей 

научных сотрудников от 02 сентября 2024 г. 
 

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт 

синтетических полимерных материалов им. Н.С. Ениколопова Российской академии 

наук объявляет конкурс на замещение следующих должностей по специальности 1.4.7 

«Высокомолекулярные соединения» по отрасли науки 1.4– химические науки (приказ 18 

К от 26.08.2024 г): 

 

1) научный сотрудник, кандидат наук, ЦКП "Центр исследования полимеров"- 1 ед.;  

2) научный сотрудник, кандидат наук, лаборатории молекулярных сенсорных 

технологий и устройств - 1 ед.; 

3) научный сотрудник лаборатории полимерных солнечных батарей – 1 ед.; 

4) научный сотрудник, постдок, лаборатории синтеза элементоорганических полимеров 

– 1 ед.; 

5) младший научный сотрудник лаборатории полимерных и композиционных 

материалов биомедицинского назначения – 0,5 ед.; 

6) младший научный сотрудник лаборатории молекулярных сенсорных технологий и 

устройств – 0,5 ед. 

Квалификационные требования и перечень показателей по объявленным на 

конкурс должностям. 

 

1. Научный сотрудник: 
Наличие за последние 5 лет: 

- не менее 5 научных трудов – монографий или статей в рецензируемых журналах, 

входящих в списки Scopus или Web of Science; при этом не менее 4 статей должны быть в 

журналах, индексируемых в Web of Science (публикации первого квартиля приравниваются 

к 2 публикациям второго квартиля и ниже; квартиль журнала учитывается на год 

публикации статьи); 

- участие в числе исполнителей работ по научным грантам РФФИ и РНФ, 

зарубежных и международных фондов, федеральных программ и программ Минобрнауки 

России, российским или международным контрактам (договорам, соглашениям); конкурсах 

научных проектов. 

Должностные обязанности  

 Проводит научные исследования и разработки в качестве ответственного 

исполнителя или совместно с научным руководителем, осуществляет сложные 

эксперименты и наблюдения. 

 Собирает, обрабатывает, анализирует и обобщает научно-техническую 

информацию, передовой отечественный и зарубежный опыт, результаты 

экспериментов и наблюдений. 

 Участвует в составлении планов и методических программ исследований и 

разработок, практических рекомендаций по использованию их результатов. 

 Составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию). 

 Участвует во внедрении результатов исследований и разработок. 

Должностной оклад (1 ед.) – 28 030 руб (без степени), 31 320 руб (кандидат наук). 

Выплата премий и стимулирующих надбавок – в соответствии с индивидуальными 

показателями результативности научной деятельности и Положением об оплате труда 

ИСПМ РАН. 

Срок трудового договора: срочный на пять лет (для нс, постдок – на три года при 

условии наличия финансирования со стороны РНФ). 

 

 



2. Младший научный сотрудник:  

Высшее профессиональное образование и опыт научной работы, в том числе опыт 

научной работы в период обучения. 

Наличие публикаций в рецензируемых научных журналах, участие в числе авторов 

докладов в научных совещаниях, семинарах, конференциях. 

Должностные обязанности 

 Под руководством ответственного исполнителя проводит научные исследования по 

отдельным разделам темы. 

 Проводит исследования, эксперименты, измерения, составляет их описание и 

формулирует выводы. 

 Изучает научно-техническую информацию по исследуемой тематике. 

 Повышает свою квалификацию, участвует с докладами на научных семинарах. 

Должностной оклад (1 ед.) – 26 111 руб (без степени). Выплата премий и 

стимулирующих надбавок – в соответствии с индивидуальными показателями 

результативности научной деятельности и Положением об оплате труда ИСПМ РАН. 

 

Конкурс на должность: 

- научного сотрудника состоится 26 сентября в 11 часов в ИСПМ РАН по адресу: 

117393, Москва, ул. Профсоюзная, 70. Дата окончания приема заявок для участия в 

конкурсе – 23 сентября 2024 г. 

 

- младшего научного сотрудника состоится 31 октября 2024 г. в 11 часов в 

ИСПМ РАН по адресу: 117393, Москва, ул. Профсоюзная, 70. Дата окончания приема 

заявок для участия в конкурсе – 29 октября 2024 г. 

 

Для участия в конкурсе претендентам необходимо представить в отдел кадров 

ИСПМ РАН заявку, содержащую: а) фамилию, имя и отчество претендента; б) дату 

рождения претендента; в) сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени 

и ученом звании (при наличии); г) сведения о стаже и опыте работы; д) перечни ранее 

полученных основных результатов (число публикаций, патентов, количество грантов, 

договоров и международных проектов и так далее). 

Документы на конкурс предоставляются в ИСПМ РАН по адресу: Москва, ул. 

Профсоюзная, 70, отдел кадров. 

Положение и порядок проведения конкурса размещены на сайте ИСПМ РАН: 

https://ispm.ru/institute/documents 

Телефоны для справок: (495)334-88-47. 

 


