
Объявление конкурса на замещение должностей 

научных работников от 13 мая 2024 г. 
 

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт 

синтетических полимерных материалов им. Н.С. Ениколопова Российской академии 

наук объявляет конкурс на замещение следующих должностей по специальности 

02.00.06 «Высокомолекулярные соединения» по отрасли науки 04.06.01 – химические 

науки (приказ 11 К от 13.05.2024 г): 

1) заместитель директора по научной работе – 0,5 ед.;  

2) заведующий лабораторией функциональных материалов для органической 

электроники и фотоники – 0,5 ед. 

Квалификационные требования и перечень показателей по объявленным на 

конкурс должностям. 

 

1. Заместитель директора по научной работе, доктор химических наук: 

 Организует и контролирует проведение комплексных исследований и разработок по 

темам государственного задания, участвует в их осуществлении.  

 Участвует в составлении сводных научно-технических отчетов по темам 

государственного задания, представление научно-технической информации и 

отчетов о выполненных работах в органы статистики.  

 Принимает участие в решении основных вопросов научно-технической 

деятельности Института и осуществлении мероприятий по обеспечению 

выполнения утвержденных планов работ, в том числе плана мероприятий по 

повышению эффективности деятельности института.  

 Курирует одно или несколько направлений научной, научно-технической и 

хозяйственной деятельности Института, организует выполнение фундаментальных 

и прикладных исследований и разработок.  

 Участвует в формировании и обосновании целей и задач исследований и проектных 

разработок, изыскательских работ, определяет значение и необходимость их 

проведения, пути и методы их решений.  

 Способствует привлечению бюджетного и внебюджетного финансирования в 

Институт.  

 Участвует в экспертизе научных трудов, публикуемых сотрудниками института 

внутри страны и за рубежом.  

 Организует работу по подготовке научных кадров, проводит работу по повышению 

квалификации и подготовке научных кадров. 

Наличие за последние 5 лет: 

 общего числа публикаций не менее 25 (учитываются монографии, переводы 

монографий, статьи в рецензируемых журналах, патенты, статьи и тезисы докладов 

в сборниках трудов российских и международных конференций); 

 не менее 10 публикаций, индексируемых в российский или международных 

информационно-аналитических системах цитирования (Web of Science, Scopus); 

 опыта руководства исследованиями по российским и международным программам 

и грантам, российским и международным контрактам (договорам, соглашениям); 

 пленарных или устных докладов на российских и зарубежных конференциях; 

 опыта научно-организационной работы; 

 опыта научно-педагогической деятельности. 

Должностной оклад (1 ед.) – 80 215 руб. Выплата премий и стимулирующих 

надбавок – в соответствии с индивидуальными показателями результативности научной 

деятельности и Положением об оплате труда ИСПМ РАН. 

Срок трудового договора: срочный на пять лет (на срок полномочий директора). 



2. Заведующий лабораторией, доктор химических наук: 

Молекулярный дизайн и синтез новых сопряженных органических и 

кремнийорганических структур на основе химии тиофена и кремния, создание лучших 

материалов и технологий для органической электроники и нанофотоники. 

Наличие за последние 5 лет: 

- не менее 9 научных трудов – монографий или статей в рецензируемых журналах, 

входящих в списки Scopus или Web of Science; при этом не менее 7 статей должны быть в 

журналах, индексируемых в Web of Science, в том числе 3 статьи не ниже Q2 WoS 

(публикации Q1 WoS приравниваются к 2 публикациям Q2 и ниже; квартиль журнала 

учитывается на год публикации статьи). 

- участие в российских и зарубежных, конференциях в качестве докладчика; 

- руководство исследованиями по российским или другим научным грантам, 

федеральным программам и программам Минобрнауки России и т.п. (или участие в 

выполнении не менее чем в двух таких исследованиях); подготовленных докторов или 

кандидатов наук или участия в обучении аспирантов и студентов. 

Знание нормативных документов по вопросам организации, планирования, 

финансирования и проведения научных исследований, порядку заключения и исполнения 

договоров на выполнение работ с другими организациями, вопросам деятельности научных 

учреждений, в том числе оплаты труда и стимулирования работников, подготовке и 

повышению квалификации работников.  

Должностной оклад (доктор наук, 1 ед.) – 45 312 руб. Выплата премий и 

стимулирующих надбавок – в соответствии с индивидуальными показателями 

результативности научной деятельности и Положением об оплате труда ИСПМ РАН. 

Срок трудового договора: срочный на пять лет. 

 

Конкурс состоится 06 июня 2024 г. в 11 часов в ИСПМ РАН по адресу: 117393, 

Москва, ул. Профсоюзная, 70. 

Дата окончания приема заявок для участия в конкурсе – 03 июня 2024 г. 

 

Для участия в конкурсе претендентам необходимо представить в отдел кадров 

ИСПМ РАН заявку, содержащую: а) фамилию, имя и отчество претендента; б) дату 

рождения претендента; в) сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени 

и ученом звании (при наличии); г) сведения о стаже и опыте работы; д) перечни ранее 

полученных основных результатов (число публикаций, патентов, количество грантов, 

договоров и международных проектов и так далее). 

Документы на конкурс предоставляются в ИСПМ РАН по адресу: Москва, ул. 

Профсоюзная, 70, отдел кадров. 

Положение и порядок проведения конкурса размещены на сайте ИСПМ РАН: 

https://ispm.ru/institute/documents 

Телефоны для справок: (495)334-88-47. 

 

 

 

 

 


